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Pöytäkirjan tarkastus 

 
 Pave Hirvonen Erkki Hynninen 

  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

 
 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 02.05.2023 alkaen. 
 
Tiina Roininen 
hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 27 28.04.2023 
 

 

 

Kokouksen avaus 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 27    
    

 
Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.13. 
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Yhtymähallitus § 28 28.04.2023 
 

 

 

Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 28    
    

 Kuntayhtymän hallintosäännön 126 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-
heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  

 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 

(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 

asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 
 

Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 

päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 138 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 131 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 

 Hallintosäännön 123 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 

 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä kokous-
palvelussa 21.4.2023. 
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Yhtymähallitus § 28 28.04.2023 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 

päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen lailli -
suudesta ja päätösvaltaisuudesta. 

 
Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-

valtaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 29 28.04.2023 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 29    
    

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 

puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  
 

Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-

töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 

Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 

pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-

jestyksessä 
  

 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 
Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 

olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi  

Pave Hirvosen ja Anna Huttusen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Pave 

Hirvosen ja Erkki Hynnisen. 
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Yhtymähallitus § 30 28.04.2023 
 

 

 

Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 30    
    

 
Kuntayhtymän johtajan 

päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 31 28.04.2023 
 

 

 

Sopimus hankintasopimuksen purkamisesta / HR-järjestelmä 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 31    
453/02.08.01/2021    

 
Valmistelija hallintojohtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymä toteutti HR-järjestelmän kilpailutusprosessin 

vuoden 2022 aikana. Tarjouspyynnön suunnittelua varten järjestettiin jou-
lukuussa 2021 markkinavuoropuhelut yhteensä viiden eri palveluntuotta-

jan kanssa. Vuoropuheluissa kartoitettiin markkinoilla olevien ohjelmisto-
ratkaisujen sisältöä ja toiminnallisuutta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 7.4.2022 kilpailutuksen jälkeen hy-

väksyä HR-järjestelmän toimittajaksi kokonaistaloudellisesti edullisimpana 
Integrata Oy:n tekemän tarjouksen. Tarjousten perusteella tehtiin tarjous-

vertailu tarjouspyynnön valintaperusteiden mukaisesti, jonka perusteella 

kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous oli Integrata Oy:n tarjous hinnal-
taan 190 562 euroa (alv 0 %). 
 
Uuden HR-järjestelmän käyttöönottoprosessi aloitettiin vuonna 2022. 
Käyttöönottoprosessin oli tarkoitus päättyä alkuvuodesta 2023. Käyttöön-
ottoprosessi ei kuitenkaan toteutunut suunnitellusti muun muassa erilais-
ten esiin tulleiden tietojärjestelmien yhteensopivuushaasteiden johdosta.  
 

Kuntayhtymä on katsonut järjestelmän käyttöönotossa esiin tulleiden 
haasteiden johdosta, että järjestelmän tuotantokäyttöön saamiseen liittyy 
siinä määrin merkittävää epävarmuutta ja riskejä, että käyttöönottopro-
jekti on katsottu tarkoituksenmukaiseksi keskeyttää tässä vaiheessa.  
 
HR-järjestelmän käyttöönotto on yksimielisesti päätetty keskeyttää käyt-

töönottoprojektin ohjausryhmässä 5.4.2023. Projektin keskeyttämisestä 

on neuvoteltu osapuolten välillä liitteenä oleva sopimus hankintasopimuk-
sen purkamisesta.  
 
Sopimuksen mukaisesti kuntayhtymälle on muodostunut projektin käyt-

töönottoprojektista järjestelmätoimittajan osalta kustannuksia tähän men-
nessä yhteensä 32 391,50 euroa ja SaaS-maksuja 5 082,00 euroa, yhteensä 
37 473,50 euroa. Lisäksi kustannuksia on aiheutunut muun kuntayhtymän 
käytössä olevan järjestelmän toimittajalta hankitusta asiantuntijatyöstä, 

mitä on tarvittu järjestelmien välisen integraatioiden rakentamisessa.   
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Yhtymähallitus § 31 28.04.2023 
 

 

Osapuolten välillä neuvotellun sopimuksen mukaan järjestelmän toimitta-

jalla ei ole velvollisuutta palauttaa edellä kuvattuja jo laskutettuja veloituk-
sia. Sopimuksen mukaan toimittajalla ei ole oikeutta tehdä enää uusia ve-

loituksia käyttöönottoprojektin ja/tai Järjestelmän ylläpidon / SaaS-maksu-
jen osalta.  

 
Osapuolilla ei ole sopimuksen perusteella enää muitakaan velvoitteita 

puolin eikä toisin, ellei liitteenä olevassa sopimuksessa toisin sovita.  
 

Sopimus hankintasopimuksen purkamisesta on liitteenä (Liite 1; Osittain 
salassa pidettävä, JulkL 24.1 § mom. 17). Lisäksi oheisaineistona on HR-

järjestelmän hankintaan liittyvä ote kuntayhtymän hallituksen kokouksen 
päätöksestä 7.4.2022 § 42. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  

heikki.helve@sakky.fi tai hallintojohtaja Heikki Vienola, puh. 044 785 3053, 
heikki.vienola@sakky.fi. 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen hankintasopimuksen 
purkamisesta;  
 
2) oikeuttaa hallintojohtajan tekemään sopimukseen tarvittaessa 
teknisluonteisia tarkennuksia; ja  

 
3) valtuuttaa kuntayhtymän johtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 18 24.03.2023 
Yhtymähallitus § 32 28.04.2023 

 

 

 
Vuoden 2022 tilinpäätös 

 
Yhtymähallitus 24.03.2023 § 18  

  
 

Valmistelija kuntayhtymän johtaja ja talouspäällikkö 
 

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhalli-
tuksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 

maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastet-
tavaksi. Kunnanhallituksen on saatettava tilinpäätös tilintarkastuksen jäl-

keen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesä-
kuun loppuun mennessä.  

 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden 

liitteenä olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintaker-

tomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikea ja riittävä kuva kuntayhtymän tu-
loksesta, taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta olennai-
suusperiaatteen mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset seikat on ilmoitettava 
liitetiedoissa. 

 
Kuntayhtymän tilinpäätös vuodelta 2022 esitellään yhtymähallitukselle liit-
teen (Liite 4) mukaisena. 
 

Vuoden 2022 aikana saavutimme hyvin toiminnalliset tavoitteemme. Opis-
kelijavuosien määrä jatkoi kasvuaan saavuttaen 6536 opiskelijavuotta. Tu-
los kertoo henkilöstön venymisestä ja vastauskyvystä koulutetun työvoi-
man saatavuuteen. Kasvulla on merkittävä vaikutus kuntayhtymän tule-
vien vuosien rahoitukseen.  
  

Palautteet sekä opiskelijoiden että työelämän osalta saavuttivat asetetut 

tavoitteet. Valmistuneiden työllistyminen säilyi erinomaisella tasolla. Hen-
kilöstön työtyytyväisyys saavutti asetetut tavoitteet. Negatiivisten keskey-
tysten kasvu taittui jääden kansallisesti alhaiselle tasolle. Asia vaatii kuiten-
kin jatkuvaa seuraamista ja toiminnan kehittämistä. 

 
Vuonna 2022 saimme päätökseen pitkän kampusten uudistamisprosessin 
Savilahden kampuksen valmistumisen myötä. Kyse on ollut toiminnallisesti 
ja taloudellisesti kuntayhtymän historian suurimmasta uudistamisproses-

sista. Uudistusten hyvä toteutuminen kaikilla kampuksillamme antaa vah-
van pohjan tulevalle toiminnallemme. 
 
Tilinpäätöksestä voidaan todeta, että kuntayhtymän ulkoiset toimintatuo-
tot ovat olleet 74 milj. euroa ja toimintakulut 69 milj. euroa.  
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Yhtymähallitus § 18 24.03.2023 
Yhtymähallitus § 32 28.04.2023 

 

 

Toimintakate eli toimintatuottojen ja -kulujen erotus on 4,7 milj. euroa. 
Rahoituserien jälkeen muodostuva vuosikate on 4,4 milj. euroa. 

 
Kuntayhtymän poistot ovat olleet 9,0 milj. euroa, lisäpoistoja ti linpäätök-

sessä on tehty 4,4 milj. euroa. Lisäpoistot on tarkemmin eritelty liitetie-
dossa 19. Tilikauden 2022 tulos poistojen ja satunnaisten tuottojen jälkeen 

on 4,3 milj. euroa.   
 

Jo aikaisemmin tehtyjä varauksia tuloutetaan poistoerona 0,8 milj. euroa. 
Omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa on käytetty 5 175 euroa. 

Poistoeroon ja rahastoon kohdistuneiden muutoskirjausten jälkeen Savon 
koulutuskuntayhtymän tilinpäätös 31.12.2022 osoittaa alijäämää 3 milj. 

euroa. 
 

Perustoiminnon lisäksi vuoden 2022 tulokseen vaikuttavat:  
 

• Savilahden investoinnin valmistuminen ja sen poistosuunnitelmamu-

kaiset poistot (vuoden 2022 Savilahden poistot 793 000 euroa),  

• Sammakkolammentie 2 kiinteistön myynti (myyntivoittoa 1,1 milj. eu-
roa),  

• Kiinteistöverotuksen oikaiseminen vuosilta 2015–2022 (tulosvaikutus 
213 000 euroa) ja  

• Sahakadun ennallistamisvarauksen purkaminen (varauksen muutosta 
on tuloutettu 351 000 euroa). 

  
Kuntayhtymän nettoinvestoinnit ovat olleet 27 milj. euroa, ja ne alittavat 

talousarvion 8 milj. eurolla. Vuonna 2022 nostettiin uutta lainaa 31 milj. 
euroa, tilinpäätöshetkellä kuntatodistusta oli liikkeelle laskettu 3 milj. eu-

roa. Lainalyhennyksiin on käytetty vuonna 2022 yhteensä 2 milj. euroa ja 
kuntayhtymän rahavarat olivat tilinpäätöshetkellä 1,2 milj. euroa. Konser-
nin toimintatuotot ovat 74,5 milj. euroa ja toimintakulut 69,5 milj. euroa. 
Vuosikate on 4,7 milj. euroa, tilikauden tulos poistojen jälkeen on -4 milj. 

euroa ja tilikauden alijäämä tilinpäätössiirtojen jälkeen on 3,7 milj. euroa. 
 
Kuntayhtymän yhteistoimintaryhmä on käsitellyt tilinpäätöstä kokoukses-

saan 14.3.2023. 
 

Tilinpäätöstä yhtymähallituksen kokouksessa talouden osalta esittelee 
talouspäällikkö Maigi Kuutsa sekä toiminnan osalta kuntayhtymän johtaja 

Heikki Helve, rehtori Rauno Kettunen ja hallintojohtaja Heikki Vienola. 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 3010, 

maigi.kuutsa@sakky.fi. 
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Yhtymähallitus § 18 24.03.2023 
Yhtymähallitus § 32 28.04.2023 

 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

esittää yhtymävaltuustolle, 
 

1) että poistoeroa tuloutetaan tilinpäätöksessä 822 792,86 euroa; 
 

2) että omaan pääomaan sisältyvää stipendirahastoa puretaan 5 175 
euroa; ja, 

 
3) että tilikauden alijäämä, 3 075 788,86 euroa, siirretään tilikauden 

alijäämätilille pienentämään omaa pääomaa.  
 

Lisäksi yhtymähallitus päättää 
 

4) päivätä ja allekirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen; ja 
 

5) jättää tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa 

tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen 
yhtymävaltuuston käsiteltäväksi.  
 
Samalla yhtymähallitus päättää, että johtavilla viranhaltijoilla on oikeus 
tehdä tilinpäätöskirjaan tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia 
ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen.  

 
Pöytäkirjamerkintä: 
Talouspäällikkö Maigi Kuutsa ja hallintojohtaja 
Heikki Vienola osallistuivat kokoukseen 
asiantuntijoina tämän asiakohdan käsittelyn 
ajan. 

 

Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan päätöksenteon jälkeen klo 14.24–
14.40. 
 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 18 24.03.2023 
Yhtymähallitus § 32 28.04.2023 

 

 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 32    
23/02.06.01.03/2023    

 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallitus päätti kokouksessaan 24.3.2023 § 18 päivätä ja alle-

kirjoittaa vuoden 2022 tilinpäätöksen sekä jättää tilinpäätöksen tilintarkas-
tajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan val-

mistelun jälkeen edelleen yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 
 

Lisäksi yhtymähallitus päätti, että johtavilla viranhaltijoilla on oikeus tehdä 
tilinpäätöskirjaan tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia ennen 

yhtymävaltuuston kokousta.  
 

Yhtymähallitukselle saatetaan tiedoksi vuoden 2022 tilinpäätökseen teh-
dyt korjaukset liitteen (Liite 2) mukaisena ennen yhtymävaltuuston ko-

kouksen käsittelyä. 

 
Lisätietoja: Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 
3050, heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 
3010, maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä vuoden 2022 tilinpäätökseen tehdyt kor-

jaukset liitteen mukaisena tietoon saaduksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 33 28.04.2023 
 

 

 

Kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnallinen välikatsaus 31.3.2023 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 33    
22/02.02.02/2023    

 
Valmistelija kuntayhtymä johtaja ja talouspäällikkö 

 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 68 §:n mukaan toiminnan ja talouden to-

teutumisesta raportoidaan yhtymähallitukselle vähintään neljännesvuosit-
tain. 

 

Yhtymähallitukselle esitellään kuntayhtymän taloudellinen ja toiminnal-

linen välikatsaus 31.3.2023 tilanteen mukaisena (Liitteet 3–4). 

 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä kuntayhtymän taloudellisen ja toimin-

nallisen välikatsauksen 31.3.2023 liitteiden mukaisena tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 34 28.04.2023 
 

 

 

Yhteishaun 2023 alustavat hakijamäärät 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 34    
137/00.01.02.02/2022    

 
Valmistelija opiskelijapalvelupäällikkö 

 
Savon ammattiopistolla oli kevään yhteishaussa 41 hakukohdetta, joissa oli 

yhteensä 1504 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita oli alustavan tiedon 
mukaan 1398. Ensisijaisten hakijoiden määrä kasvoi edellisestä vuodesta 

50:llä. Varkauden lukiolla oli yhteishaussa 96 aloituspaikkaa ja 89 ensisi-
jaista hakijaa. Lukion hakijamäärä pysyi samana. 

  
Savon ammattiopiston aloituspaikat ja hakijat paikkakunnittain: 

 
Paikka-
kunta 

Paikkoja  
2022 

Ensisijaisia 
hakijoita 2022 

Paikkoja 
2023 

Ensisijaisia  
hakijoita 2023 

Iisalmi 56 57 64 58 

Kuopio 937 899 908 960 
Siilinjärvi 267 252 274 213 

Varkaus 261 140 258 167 

 
Hakijamäärissä oli selvää kasvua seuraavissa hakukohteissa: 
- Media-alan ja kuvallisen ilmaisun perustutkinto, Varkaus +14 hakijaa 

- Sähkö- ja automaatiotekniikan perustutkinto, Varkaus +10 hakijaa 
- Rakennusalan perustutkinto, Varkaus +15 hakijaa 

- Työhön ja itsenäiseen elämään valmentava koulutus (Telma), Toivala 
+14 hakijaa 

- Ravintola- ja catering-alan perustutkinto, Kuopio +13 hakijaa 
- Logistiikan perustutkinto, Kuopio +27 hakijaa 

- Prosessiteollisuuden perustutkinto, Kuopio +23 hakijaa  
- Tutkintokoulutukseen valmentava koulutus (Tuva), Kuopio +19 hakijaa 

 
Alhainen vetovoimaisuus oli Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkin-

toon Kuopiossa ja Varkaudessa, Turvallisuusalan perustutkintoon Varkau-
dessa ja Puutarha-alan perustutkintoon Toivalassa. Hakijoita kaivattaisiin 

lisää myös Metsäalan perustutkintoon Toivalassa sekä Ajoneuvoalan pe-
rustutkintoon, Tieto- ja viestintätekniikan perustutkintoon ja Sosiaali- ja 

terveysalan perustutkintoon Kuopiossa. 
 

Savon ammattiopiston ja Varkauden lukion yhteishaun hakijamäärät vuo-

delta 2022 ja 2023 ovat liitteenä (Liite 5). 
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Yhtymähallitus § 34 28.04.2023 
 

 

Opintopolku.fi -palvelusta kerättyjen tietojen mukaan Pohjois-Savossa oli 

hakijoita yhteensä 3271. Heistä ensisijaisesti lukioihin haki 40 % ja amma-
tillisiin oppilaitoksiin 60 %. Savon ammattiopisto pärjäsi hyvin yhteis-

haussa. Ensisijaisesti ammatillisiin oppilaitoksiin hakeneista 71 % haki Sa-
von ammattiopistoon. Kaikista Pohjois-Savon hakijoista 45 % haki Savon 

koulutuskuntayhtymän oppilaitoksiin. 
 

Yhteishaussa hakukelpoisia olivat oppivelvollisten lisäksi myös muut henki-
löt, joilla ei vielä ole tutkintoa. Yhteishaussa vapaaksi jäävät paikat täyte-

tään jatkuvassa haussa, jossa kaikki ovat hakukelpoisia. Savon ammat-
tiopistolla on jatkuvassa haussa laaja koulutustarjonta. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-

ki.helve@sakky.fi tai opiskelijapalvelupäällikkö Ilse Karhunen, puh. 044 785 
3042, ilse.karhunen@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 

päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä yhteishaun 2023 alustavat hakijamäärät 

tietoon saaduksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 35 28.04.2023 
 

 

 

Yhteishaun aloituspaikkojen määrät 2024 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 35    
130/00.01.02.02/2023    

 
Valmistelija rehtori 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 16 §:n mukaisesti yhtymähallitus päättää 

kuntayhtymän koulutustarjonnan linjauksista. 
 

Yhteishaun koulutustarjonnan valmistelussa on otettu huomioon Pohjois-
Savon liiton ennakointitiedot eri toimialojen työllisyyden kehityksestä, Sa-

von koulutuskuntayhtymän uudistettu ennakoinnin toimintamalli hyödyn-
täen toimintaympäristöanalyysiä/ennakointikatsausta vuodelta 2023 sekä 

koulutusten hakijamäärien kehitys. Lisäksi on huomioitu kuntayhtymän 
strategisten linjausten mukaisesti opetus- ja kulttuuriministeriön Savon 

koulutuskuntayhtymälle myöntämä koulutuksen järjestämisluvan opiskeli-

javuosien määrä. Yhteishaun lisäksi opiskelijoita valitaan jatkuvan haun 
kautta.   

 

Esityksessä yhteishaun ammatillisen koulutuksen koulutustarjonnasta vuo-
delle 2024 olennaisimmat muutokset ovat laboratorioalan ja puutarha-

alan haun keskittäminen kokonaisuudessaan jatkuvaan hakuun, ravintola- 
ja catering-alan kasvattaminen 14 aloituspaikkaa sekä Varkauden sähkö- ja 

automaatioalan kasvattaminen 5 aloituspaikkaa. Tutkintokoulutukseen 
valmentavan koulutuksen (TUVA) aloituspaikkoja esitetään lisättäväksi 
Varkauteen 6 aloituspaikkaa ja vähennettäväksi Toivalasta 8 aloituspaik-
kaa. Vaativan erityisen tuen TUVA aloituspaikkoja esitetään vähennettä-
väksi Kuopiosta 8 ja Toivalasta 2 aloituspaikkaa. Edellä esitetyt vaativan 

erityisen tuen aloituspaikkavähennykset johtuvat siitä, että oppivelvolli-
suuden laajentumisen myötä työhön ja itsenäiseen elämään valmentavaan 

TELMA-koulutukseen tulevien opiskelijoiden määrä lisääntyy eikä Savon 
koulutuskuntayhtymän järjestämisluvan mukainen lupa enintään 50 opis-

kelijavuotta vaativaan erityiseen tukeen ole kokonaistarpeeseen nähden 
riittävä. Savon koulutuskuntayhtymä on edellä olevan johdosta hakenut 

järjestämislupaansa vaativan erityisen tuen koulutukseen lisää 25 opiskeli-
javuotta. 

 
Lukion aloituspaikkamäärä esitetään pidettäväksi aikaisempien vuosien 

tasolla 96 aloituspaikassa.   

 
Kaikkiaan yhteishakuun esitetään 1570 aloituspaikkaa.  
 
Esitys yhteishaun aloituspaikoiksi vuodelle 2024 on liitteenä (Liite 6).  
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Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050, heik-

ki.helve@sakky.fi tai rehtori Rauno Kettunen, puh. 044 785 3803, rau-
no.kettunen@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 

päätösehdotus Yhtymähallitus päättää hyväksyä yhteishaun koulutustarjonnan suun-
taamisen vuonna 2024 liitteen mukaisesti esittelytekstissä mainituin 

perusteluin. Tarvittaessa kuntayhtymän johtajan päätöksellä voidaan 
tehdä muutoksia järjestämisluvassa määritellyn koulutustarjonnan 

puitteissa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   

 
 

mailto:heik%1fki.helve@sakky.fi
mailto:heik%1fki.helve@sakky.fi
mailto:rau%1fno.kettunen@sakky.fi
mailto:rau%1fno.kettunen@sakky.fi
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Vuoden 2024 talousarvion laadintaperiaatteet 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 36    
42/02.02.00/2023    

 
Valmistelija talouspäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 66 §:n mukaisesti yhtymähallitus hyväksyy 

strategian määrittelemien tavoitteiden pohjalta suunnittelukehykset ja ta-
lousarvion laadintaohjeet. Toimielimet ja tulosalueet laativat talousarvio-

ehdotuksensa. 
  

Talousarvio laaditaan kustannuspaikkatasolla huomioiden vuoden 2022 
tilinpäätös, vuodelle 2023 vahvistettu talousarvio sekä vuoden 2023 toteu-

tuneet menot sekä tiedossa oleva kehitys ja suunnitellut opiskelijavolyy-
mit. 

  

Vuoden 2024 talousarvion valmistelussa huomioidaan toiminnalliset muu-
tokset. Talousarvion pohjana on arvoitu rahoitus lopullisen rahoituksen 
vielä ollessa vahvistamatta. Lisäksi koulutusalojen tulee kattaa yhteisesti 
hoidettavat toiminnot: 

  

• Kehittämistoimenpiteet 
• Kansainvälinen toiminta (omavastuuosuudet) 

• Hankkeiden omavastuuosuudet 

• Muut keskitetysti hoidettavat toiminnot (hallinto ja tukipalvelut) 

• Poistot ja rahoituskustannukset 

• Tilojen ylläpito- ja pääomakustannukset 
  

Ammatillisen koulutuksen valtionosuusrahoituksen on arvioitu olevan 
68,5 milj. eroa ja lukiokoulutuksen rahoitus 1,8 milj. euroa. Tavoitteelli-
siksi opiskelijavuosiksi arvioidaan vuoden 2024 talousarviossa 6.250. 
Myyntituloja Savon Koulutus Oy:ltä budjetoidaan 1,8 milj. euroa sekä tu-
kia ja avustuksia 4 milj. euroa.  Henkilöstömenojen kokonaiskustannus 
enintään 49,6 milj. euroa, sisältäen 4 %:n palkankorotuksen vuoden 2023 
palkkatasoon nähden. 
 
Materiaalien ja palveluiden budjetoinnissa huomioidaan kustannusten 
nousun vaikutusta enintään 4 % vuoden 2023 talousarvioon nähden. Työ-
terveyshuollon palveluille varataan 0,54 milj. euroa vuodelle 2024.   

 
Vuoden 2024 vuosikatetavoitteena vähintään 5,7 milj. euroa. Vuoden 
2024 suunnitelman mukaiset poistot noin 7,0 milj. euroa, korkokustan-
nukset 0,85 milj. euroa ja rahoitustuotot 0,3 milj. euroa. Tilikauden tulos 
enintään -1,4 milj. euroa alijäämäinen.  
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Yhtymähallitus § 36 28.04.2023 
 

 

 

Investointiraami vuodelle 2024 on 6,5 milj. euroa. 
 

Savon Koulutus Oy:n osalta taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista 
vuodelle 2024 on keskusteltu yhtymähallituksen seminaaripäivien yhtey-

dessä maaliskuussa 2023. 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai talouspäällikkö Maigi Kuutsa, puh. 044 785 

3010, maigi.kuutsa@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää, että vuoden 2024 talousarvion laadinnassa 

noudatetaan edellä esittelyssä mainittuja periaatteita. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 

 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   

 
 

mailto:maigi.korhonen@sakky.fi
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Savon koulutuskuntayhtymän strategia vuoteen 2027 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 37    
365/00.01.02.00/2022    

 
Valmistelija kuntayhtymän johtaja 

 
Savon koulutuskuntayhtymän voimassa oleva strategia astui voimaan vuo-

den 2019 alussa. Kuntalain mukaan strategiaa tulee arvioida ja päivittää 
valtuustokausittain. Valtuustossa linjatun mukaisesti strategian päivitys-

prosessi aloitettiin keväällä 2022. Visio ”Kestävän tulevaisuuden tekijä” 
päätettiin tällöin säilyttää hyvänä ja tavoitetilaa kuvaavana ylätavoitteena.  

 
Strategiatyö aloitettiin omistajien, sidosryhmien, työelämän ja asiakkaiden 

näkemysten kokoamisella syksyllä 2022. Näkemyksiä kuntayhtymän vah-
vuuksista sekä tulevaisuuden suuntaviivoista kerättiin sähköisellä työtilalla 

syksyn 2022 aikana. Sähköisten keskustelujen lisäksi järjestettiin neljä työ-

pajaa, jossa fasilitoijana toimi Mika Sutinen yhdessä kuntayhtymän strate-
gian valmisteluryhmän kanssa. Syksyn työpajoissa sekä yhtymävaltuusto 
että yhtymähallitus määrittelivät strategiset olettamukset vuoden 2027 
loppuun. Strategiset olettamukset kuvaavat toimintaympäristömme vaati-
muksia, joihin vastaamme strategisilla valinnoilla. Henkilöstöllä oli mahdol-
lisuus kommentoida strategisia olettamuksia sähköisessä työtilassa ennen 
strategisten valintojen määrittelyä. Strategiset valinnat määriteltiin yhty-
mävaltuuston työpajassa, minkä jälkeen kuntayhtymän johtoryhmä ja yh-

tymähallitus tarkensivat niitä.  
 
Kuntayhtymän strategiassa tärkeässä osassa ovat arvot, joiden mukaan 
toimien tavoitteisiin on mahdollista päästä. Strategiaprosessin yhteydessä 
henkilöstön kanssa käytiin keskustelu kuntayhtymän arvoista sähköisessä 
työtilassa. Keskustelu tuotti monipuolisen aineiston kuntayhtymän johta-

jan vetämille kampuskohtaisille arvokeskusteluille. Saadun aineiston ja 

keskustelujen pohjalta laadittiin arvoista tiivistys, joka laitettiin kommen-
toitavaksi koko henkilöstölle ja yhtymähallitukselle. Palautteen pohjalta 
määritellyt arvot on liitetty osaksi strategiaa ja sen toteutusta. 
 

Kuntayhtymän strategia vuoteen 2027 on liitteenä (Liite 7). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää esittää yhtymävaltuustolle, että valtuusto hyväksyy 

kuntayhtymän strategian vuoteen 2027 liitteen mukaisena. 
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Yhtymähallitus § 37 28.04.2023 
 

 

Samalla yhtymähallitus päättää, että kuntayhtymän johtajalla on oikeus 

tehdä strategiaan tarvittaessa vähäisiä teknisluonteisia korjauksia/tar-
kennuksia ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 

 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän asia-

kohdan käsittelyn ja päätöksenteon jälkeen klo 
10.49–10.59. 

 
 
Arvio päätöksen vaikuttavuudesta 

Muutoksen kohde On vaikutusta Ei ole vaikutusta Selvitettävä 

Talous x   

Asiakas x   

Prosessi x   

Henkilöstö x   
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Yhtymähallitus § 38 28.04.2023 
 

 

 

Ehdokkaiden nimeäminen Savon Koulutus Oy:n hallituksen jäseniksi ja varajäseneksi 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 38    
135/00.00.01.02/2022    

 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n ja konserniohjeen 13 kohdan mukai-

sesti yhtymähallitus päättää hallitusjäsenehdokkaiden nimeämisestä tytär-
yhteisöjen hallituksiin. Konserniohjeen mukaisesti hallitusjäsenehdokkaiksi 

tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja mie-
hiä. 

 
Savon Koulutus Oy on Savon koulutuskuntayhtymän yksin omistama tytär-

yhtiö, jonka vuoden 2023 varsinaiseen yhtiökokoukseen yhtymähallituksen 
tulee nimetä vähintään yhdestä viiteen ehdokasta varsinaisiksi hallituksen 

jäseniksi ja vähintään yksi ehdokas varajäseneksi. 

 
Konserniohjeen 13 kohdan mukaisesti tytäryhteisöjen hallituksella tulee 
kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja 
talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle asetettu-
jen tavoitteiden saavuttamiseksi. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  

heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää nimetä Savon Koulutus Oy:n vuoden 2023 

varsinaiseen yhtiökokoukseen ehdokkaat yhtiön hallituksen varsinaisiksi 
jäseniksi ja varajäseneksi. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti nimetä Savon Koulutus Oy:n varsinaiseen yhtiö-

kokoukseen seuraavat henkilöt ehdokkaiksi yhtiön hallituksen varsinaisiksi 
jäseniksi: yhtymävaltuuston puheenjohtaja Jani Rönkön, yhtymävaltuuston 

1. varapuheenjohtaja Sari Hintikka-Variksen, toimitusjohtaja Kaija Savolai-
sen (Kuopion alueen Kauppakamari), markkinointipäällikkö Eero Väätäisen 
ja lehtori Riku Jalosen. Lisäksi yhtymähallitus päätti nimetä yhtymävaltuus-

ton 2. varapuheenjohtaja Ari Kaunisahon ehdokkaaksi yhtiön hallituksen 
varajäseneksi. 

 
Yhtymähallitus totesi, että em. ehdokkailla on Savon Koulutus Oy:n halli-

tukselta kollektiivina vaadittavan toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä 
liiketoiminnan ja talouden osaaminen sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa 

yhteisölle asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Tiedoksi yhtymävaltuuston jäsenen vaihtuminen (Suonenjoen kaupunki) 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 39    
243/00.00.01.00/2021    

 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Suonenjoen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 27.2.2023 § 6 myöntä-

nyt Osmo Kääriäiselle eron Savon koulutuskuntayhtymän valtuuston jäse-
nyydestä. Kaupunginvaltuusto on valinnut jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

Savon koulutuskuntayhtymän valtuustoon Osmo Kääriäisen tilalle Petri 
Suihkosen. 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  

heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 

päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä edellä mainitun luottamushenkilövalinnan 
tietoon saaduksi ja saattaa sen edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen 
 



 

Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 3/2023  26 
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Johtavien viranhaltijoiden päätökset 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 40    
20/00.02.01/2023    

 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 38 §:n mukaan yhtymähallituksen alaisen 

viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoi-
sista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 

yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 

Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 

 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-

ranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 14.3.2023–17.4.2023 (Liite 8). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 

14.3.2023 - 17.4.2023 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeut-
ta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 41 28.04.2023 
 

 

 

Tiedoksi asiat 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 41    
245/00.02.01/2021    

 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
- Muutoshakemus järjestämislupaan, Vaativa erityinen tuki opiskelija-

vuosien vähimmäismäärän nostaminen (oheisaineistona). 
- Itä-Suomen aluehallintoviraston päätös (ISAVI/3243/2022), hallinto-

kantelu koskien logistiikka-alan opintoja (oheisaineistona; Salassa pi-
dettävä, JulkL 24.1 § mom. 25, 30, 32). 

- Hierojakoulutuksen tilannekatsaus. 
 

Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä mainitut 

asiat. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 42 28.04.2023 
 

 

 

Kokouksen päättäminen 
 

Yhtymähallitus 28.04.2023 § 42    
    

 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.21. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32, § 33, § 34, § 36, § 37, § 39, § 40, § 41, § 42 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 35, § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
   
  Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 

saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
etuun tai velvollisuuteen päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kuntayhtymän jäsenkunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

   
  Oikaisuvaatimus on toimitettava Savon koulutuskuntayhtymän kirjaamoon määräajan 

viimeiseen päivään mennessä ennen kirjaamon aukiolon päättymistä klo 15:00. 

   
  Jäsenkuntien ja niiden jäsenten katsotaan saaneen päätöksen tiedoksi seitsemän päivän 

kuluttua siitä, kun päätös on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

   
  Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 

päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai eril-
liseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Mikäli henkilö on antanut suos-
tumuksensa sähköiseen tiedoksiantoon, voidaan päätös lähettää hänelle sähköpostitse 

tavallisena sähköisenä tiedoksiantona. Tällöin asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

 
  Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen 

päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arki-
lauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

   
  Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 

kirjallisesta muodosta.  
 
  Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua, sekä se, miten 

päätöstä halutaan oikaistavaksi ja millä perusteilla oikaisua vaaditaan. 
 

   Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja pu-
helinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä, yhteystie-
tona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen Oikaisuvaatimus tehdään Savon koulutuskuntayhtymän yhtymähallitukselle. Asiointi-

osoitteet ovat: 
 
  Postiosoite: Savon koulutuskuntayhtymä 

    PL 87, 70211 Kuopio 
  Käyntiosoite:  Hehkukatu 1, Kuopio 
  Sähköposti: kirjaamo@sakky.fi  

  Puhelin:  017 214 3000 (vaihde) 
 

Päätöksen voimaantulo Kuntalain mukaan päätös on lainvoimainen, mikäli päätöksestä ei ole tehty oikaisuvaati-
musta eikä otto-oikeutta ole käytetty oikaisuvaatimusajan kuluessa. 

 

Pöytäkirja  Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Savon koulu-
tuskuntayhtymän kirjaamosta. Yhteystiedot yläpuolella. 

 


